105學年度○○大學（學院）申請增設碩士班、碩士學位學程、碩士在職專班

院、系、所、學位學程計畫書格式
※各項資料應詳實填報，如經查提報資料錯誤、不完整、涉及不實記載者，本部將依「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」第12條規定，駁回其院、系、所、學位學程增設調整申請案，並追究相關責任。

第一部份、摘要表           　                  *本表為計畫書首頁
	國(私)立○○大學○○學年度申請增設碩士班、碩士學位學程、碩士在職專班
院、系、所、學位學程計畫書

	申請增設班別
	□碩士班   □碩士學位學程   □碩士在職專班   □碩士在職學位學程

	申請案名
（請依註1體例填報）
	中文名稱：　　　                    
英文名稱：                                             □全英語授課


	曾經申請年度：□104學年度 □103學年度 □102學年度 □曾於  學年度申請 □未曾申請過

	授予學位名稱
	

	所屬院系所或校內現有相關學門之系所學位學程
	
	名稱
	設立

學年度
	現有學生數

	
	
	
	
	大學
	碩士
	博士
	小計

	
	學系
	
	
	
	
	
	

	
	研究所
	
	
	
	
	
	

	國內設有本學系博(碩)士班相關系所學位學程學校
	例：1.國立○○大學○○學系

    2.私立○○大學○○研究所

	招生管道
	

	擬招生名額
	

	招生名額來源

(請務必填列)
	※（請明確告知，本案若申請通過，該案招生名額係由何系所調整而來，若未填列本部則不予審查）

	公開校內既有系所畢業生就業情形
	※(請告知公開管道，如網址或網頁等，俾本部查閱)

	填表人資料
(請務必填列)
	服務單位及職稱
	
	姓名
	

	
	電話
	
	傳真
	

	
	Email
	


第二部份：自我檢核表

※自我檢核表按申請設立之單位（如院、系、所、學位學程）及學制班別共計分為2類表，請擇一適當表格填寫，例如申請以學系設立碩士班者，請填寫「表1學系申請設立碩士班自我檢核表」，並依各該規定檢視勾選填列，其餘表格請逕刪除，勿重複填寫，如屬調整案者（包括分組、整併、更名、停招、裁撤等）免填。

表1  學系/研究所申請設立碩士班/碩士在職專班自我檢核表
校    名：

申請案名：

	專科以上學校總量發展規模與資源條件標準規定
	現況
	自我檢核

	評鑑成績
	最近一次依大學評鑑辦法系所評鑑結果為通過。（不含第一次評鑑結果為待觀察，經追蹤評鑑後為通過之結果）
	· ○○學系  年評鑑結果為        。
· 尚未受評，將於     年受評。
· 於○○年始新設之獨立研究所，無評鑑結果。

	設立年限
	□以學系申設碩士班，應符合之規定：
申請時已設立招生學系達3年以上。

	○○學系於___學年度設立，至102年9月止已成立___年。

核定公文：  年   月   日

台高（一）字第          號
	· 符合

· 不符

	
	□以學系申設碩士在職專班班，應符合之規定：

申請時已設立招生日間學制碩士班達2年以上。

	○○學系碩士班於___學年度設立，至102年9月止已成立___年。

核定公文：   年   月   日

台高（一）字第          號
	· 符合

· 不符

	
	□以研究所申設碩士班，應符合之規定：
單獨新設研究所碩士班無設立年限規定。
	
	· 符合

· 不符

	
	□以研究所申設碩士在職專班班，應符合之規定：

申請時已設立招生日間學制碩士班達2年以上。
	○○研究所碩士班於___學年度設立，至102年9月止已成立___年。

核定公文：   年   月   日

台高（一）字第          號
	· 符合

· 不符

	師資結構(並請詳列於基本資料表3、4)
	□以學系申設碩士班/碩士在職專班，應符合之規定：
實聘專任師資應有9人以上，其中三分之二以上須具助理教授以上資格，且4人以上具副教授以上資格。
	實聘專任教師___位，其中：

1.助理教授以上___位

2.副教授以上____位
	· 符合

· 不符

	師資結構(並請詳列於基本資料表3、4)
	□以研究所申設碩士班/碩士在職專班，應符合之規定：
實聘及擬聘專任師資應有5人以上具助理教授以上資格，其中3人以上須具副教授以上資格。

	1、 實聘專任教師___位，其中：

1.助理教授以上___位

2.副教授以上____位

2、 擬聘專任教師    位。

3、 實聘及擬聘專任教師合計    位。
	· 符合

· 不符


表2  學院申設碩士班、碩士在職專班/申設日間、進修學制碩士學位學
自我檢核表

校    名：

申請案名：

支援之學系(研究所)：
（凡參加支援之各系所均需填列並符合下列評鑑成績、設立年限、師資結構及學術條件之規定，始得計列為支援系所）
	專科以上學校總量發展規模與資源條件標準規定
	現況
	自我檢核

	評鑑成績
	支援之學系(研究所)，最近一次依大學評鑑辦法系所評鑑結果為通過。（不含第一次評鑑結果為待觀察，經追蹤評鑑後為通過之結果）
	· ○○學系(研究所)   年評鑑結果為      

· ○○學系(研究所)   年評鑑結果為  
:

· 尚未受評，將於    年受評。
· 於○○年始新設之獨立研究所，無評鑑結果。

	設立年限
	□以學院申設碩士班，應符合之規定：
申請時已設立招生學系達3年以上。

【亦即支援之學系(研究所)已設立招生達3年以上】
	○○學系(研究所)於___學年度設立，至102年9月止已成立___年。

核定公文：   年   月   日

台高（）字第          號
	· 符合

· 不符

	
	□以學院申設碩士在職專班，應符合之規定：
申請時已設立招生碩士班達2年以上。
	○○學系(研究所)碩士班於___學年度設立，至102年9月止已成立___年。

核定公文：   年   月   日

台高（）字第          號
	· 

	
	□申設日間、進修學制碩士學位學程，應符合之規定：
申請時已設立招生學位學程所跨領域相關碩士班達3年以上。

【亦即支援之學系(研究所)已設立招生達3年以上】
	
	

	師資結構
(並請詳列於基本資料表3、4)
	□以學院申設碩士班/碩士在職專班，應符合之規定：
實聘專任師資應有9人以上，其中三分之二以上須具助理教授以上資格，且4人以上具副教授以上資格。

專任師資未達9人以上者，得計列系所支援之專任師資，其專任師資應達15人以上，其中三分之二以上須具助理教授以上資格，且4人以上具副教授以上資格。
	1、 實聘專任教師___位，其中：

1.助理教授以上___位

2.副教授以上____位

2、 支援專任教師   位，其中：

1.助理教授以上___位

2.副教授以上____位

3、 實聘及支援專任教師合計    位。
	· 符合

· 不符

	
	□申設日間、進修學制碩士學位學程，應符合之規定：
1. 支援系所均應符合申請增設碩士班之師資結構規定。（學系支援者，該學系實聘專任教師9人以上，其中三分之二以上須具助理教授以上資格，且4人以上具副教授資格；研究所支援者，該所實聘專任師資應有5人以上具助理教授以上資格，其中3人以上須具副教授以上資格。）
2. 支援設置學位學程之領域相關專任師資應有15人以上，其中三分之二以上須具助理教授以上資格，且4人具副教授以上資格。


	一、支援系所之師資：

1.○○學系(研究所)實聘專任教師___位，其中：

(1)助理教授以上___位

(2)副教授以上____位

2.○○學系(研究所)實聘專任教師___位，其中：

(1) 助理教授以上___位

(2) 副教授以上____位

.

.

.

二、實際支援學位學程之專任師資共    位，其中：

(1) 助理教授以上___位

(2) 副教授以上____位
	· 符合

· 不符


第三部份：基本資料表（表1-4）
第四部份：計畫內容

本院、系、所、學位學程與國家社會人力需求評估（必填）：

一、人力需求評估分析：

（一）招生市場評估（含學生來源、規劃招生名額、他校相同或相近系所招生情形
）

1.………
2.………
（二）就業市場狀況（含畢業生就業進路
、就業市場預估需求數2、就業領域主管之中央機關
）

1.………
2.………
  二、為提昇學生就業力，縮短學用落差，課程規劃如以專業實務為導向，得敘明
具體策略或作法
(1) ………………………………………。
(2) ………………………………………。
　
＊本計畫書需逐案填報，每案列印1式8份。








� 院系所學程名稱體例：碩博士班未設學士班者，一律稱○○研究所；已設學士班者，增設碩士班、碩士在職專班、博士班者，一律稱○○學系碩士班(碩士在職專班、博士班)。一系多碩(博)士班之體例為：○○學系※※碩士班(碩士在職專班、博士班)。學位學程之體例為：○○學士學位學程」、「○○碩士學位學程」、「○○碩士在職學位學程」、「○○博士學位學程」；系所分組之體例為：○○學系(碩士班、碩士在職專班、博士班)※※組、◎◎組。





� 盡量提供數據資料，以利審查。


� 可參考主計處職業標準分類(� HYPERLINK "http://www.dgbas.gov.tw/ct.asp?xItem=15817&CtNode=5480&mp=1" ��http://www.dgbas.gov.tw/ct.asp?xItem=15817&CtNode=5480&mp=1�)填列。


� 例如：設計產業之主管機關為經濟部、醫事人員之主管機關為衛生福利部等。
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